


 

မာတိကာ 

စ် အေကာင်းအရာ စာမျက်ှာ 

၁ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲအစီအစ် ၁ 

၂ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲတွင် ေြပာကားေသာ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ 

အဖွင့်အမာှစကား 

၂-၉ 

၃ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး၏ နိဂုံးချပ်အမှာစကား ၁၀-၁၂ 

၄ ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၊ န်ကားေရးမှး ဦးခုိင်ဦးမှ 

ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှညဖ်ွံဖိးတိုးတက်ေရး စီမံချက် 

ေရးဆဲွုိင်ေရးအတွက် ေဆွးေွးတင်ြပြခင်း 

၁၃-၂၅ 

၅ ြမန်မာုိင်ငံ ခရီးသွားလုပ်ငန်းအဖဲွချပ်မှ အကီးတန်းအǧကံေပး 

ေဒကည်ကည်ေအးမှ ခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖံွဖိးတုိးတက်ေရး 

ဆိုင်ရာကိစရပ်များကို ေဆွးေွးတင်ြပြခင်း 

၂၆-၃၁ 

၆ အုပ်စု (က) ၏ ေဆွးေွးတင်ြပချက် ၃၂-၄၆ 

၇ အုပ်စု (ခ) ၏ ေဆွးေွးတင်ြပချက် ၄၇-၅၃ 

၈ အုပစ်ု (ဂ )၏ ေဆွးေွးတင်ြပချက် ၅၄-၆၅ 

၉ အုပ်စု (ဃ) ၏ ေဆွးေွးတင်ြပချက် ၆၆-၇၂ 

၁၀ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ ရလဒ်များ ၇၃-၇၇ 

၁၁ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ၏ မှတ်တမး်ဓါတ်ပုံများ ၇၈-၈၃ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁ 

 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးစီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆိုင်ရာ” 

အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲအစီအစ် 

ေနǥရက် - ၁၁-၁၂-၂၀၂၁ (စေနေနǥ) 

အချနိ ် - နံနက် (၈:၃၀) နာရီမှမွန်းလွဲ (၁၂:၀၀) နာရီထိ 

ေနရာ - ေကျာက်စိမ်းခန်းမ 

  ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၊ေနြပည်ေတာ် 

အစီအစ်(၁) - အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲဖွင့်လှစ်ြခင်း (၈:၃၀) 

အစီအစ်(၂) - ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးမှ အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားြခင်း (၈:၃၀-၈:၄၅) 

အစီအစ်(၃) - ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၊ န်ကားေရးမှး 

ဦးခုိင်ဦးမှ ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုး 

တက်ေရး စီမံချက်ေရးဆွဲုိင်ေရးအတွက် ေဆွးေွးတင်ြပြခင်း 

(၈:၄၅- ၉:၀၀) 

အစီအစ်(၄) - ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းအဖဲွချပ်မှ အကီးတန်းအǧကံေပး 

ေဒကည်ကည်ေအးမှ ခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖံွဖိးတုိးတက် 

ေရးဆိုင်ရာကိစရပ်များကို ေဆွးေွးတင်ြပြခင်း 

(၉:၀၀-၉:၁၅) 

အစီအစ်(၅) - အဖွဲ (၄) ဖွဲခွဲ၍ အဖွဲလုိက်ေဆွးေွးြခင်း (၉:၁၅- ၁၀:၀၀) 

အစီအစ်(၆) - အဖဲွ (၄) ဖဲွကုိယ်စားလှယ်များမှ Panel Discussion ြပ 

လုပ်တင်ြပြခင်း 

(၁၀:၀၀-၁၀:၄၅) 

အစီအစ်(၇) - Question & Answer ြပလုပ်ြခင်း (၁၀:၄၅- ၁၁:၃၀) 

အစီအစ်(၈) - Moderator မှ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ၏ ရလဒ်များ 

(Outcomes) များကို ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

(၁၁:၃၀ -၁၁:၄၅) 

အစီအစ်(၉) - ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးမှ နိဂုံးချပ်အမှာစကားေြပာကားြခင်း (၁၁:၄၅ -၁၂:၀၀) 

အစီအစ်(၁၀) - အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲပီးေြမာက်ြခင်း (၁၂:၀၀) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၂ 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၊ ေနြပည်ေတာ်တွင် ၂၀၂၁ ခုှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၁ ရက်ေနǥ 

တွင် ကျင်းပသည့် “ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး စီမံချက်ေရးဆွဲေရး 

ဆုိင်ရာ အလုပံု်ေဆွးေွးပဲွ” တင်ွ ေြပာကားခ့ဲေသာ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာေဌးေအာင်၏ 

အဖွင့်အမာှစကား 

ယေနǥအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲကို တက်ေရာက်လာတဲ့ န်ကားေရးမှးချပ်များှင့်တကွ ဒုတိယ 

န်ကားေရးမှးချပ်များ၊ ဌာနခွဲတာဝန်ခံန်ကားေရးမှးများ၊ အရာထမ်း၊ အမထမ်းများ 

အားလုံး ကုိယ်စိတ်ှစ်ြဖာ ကျန်းမာချမ်းသာပါေစလို ဦးစွာပဏာမတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ 

ယေနǥကျင်းပြပလုပ်တဲ့ အခမ်းအနားကေတာ့ “ြမန်မာိုင်ငံ ခရးီသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိး 

တိုးတက်ေရး စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာ အလုပ်ံုေဆွးေွးပဲွ” ပဲြဖစ်ပါတယ်။    

ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်း ဖွံဖိးတုိးတက်ေရးသည ် လူမစီးပွားဘဝ စည်ပင်ဖွံဖိးေရးအတွက် 

အေလးထားေဆာင်ရɪက်ရမည်ြဖစ်သည့်အြပင် ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲရန် အထူးလိုအပ်ေကာင်း၊ 

မိမိတို၏ အားလပမ်၊ မအားလပမ် အချနိ်ေပးိုင်မ၊ မေပးုိင်မအေပတွင် မူတည်ပီး တတ်အား 

သမ တက်ကစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရɪက်ေပးကရန် ေမတာရပ်ခံလိုပါေကာင်း၊ ဒီေနရာမှာ မိမိ 

တစ်ေယာက်တည်း သိေနလို မပီးပါေကာင်း၊ လုပက်ိုင်ေဆာင်ရɪက်ေနကသည့် ပုဂိလ်များ 

အားလုံးသည် မမိသိိထားသည်များကိုလည်း ဖလှယ်ရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ မိမြိမင်ထားသည် 

ကိုလည်း ြဖနǥ်ကျက်ေပးရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ထိုနည်းလညး်ေကာင်းဘဲ မသိေသးတာ၊ မြမင် 

ေသးတာ၊ မǧကံဖူးေသးတာေတွကိုလည်း ေလ့လာဆည်းပူး ေဆာင်ရɪက်ေပးြခင်းအားြဖင့် 

Sustainable Tourism Development ကို ဒီလိုဘဲ သွားမှဘဲြဖစ်မည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ မိမိေြပာေန 

ကစကားအတိုင်းဘဲ Sustainability ဆိုသည့် စကားလံုးမှာ ေြပာသည့်အခါတွင် ယင်းစကား 

လုံးသည် It is very beautiful ြဖစ်ပါေကာင်း၊ လှပါေကာင်း၊ ေြပာလုိဆိုလိုလည်း ေကာင်းပါ 

ေကာင်း၊ အားလည်း ပါပါေကာင်း၊ သိုရာတွင် ယင်းကိ ု အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရɪက်သည့ ်

အခါတွင် အများကီးအေရးကီးပါေကာင်း၊ Implementation ကို စီမံချက်များှင့် လုပ်ေဆာင်ပါ 

ေကာင်း၊ စီမံချက်များတွင်  အမျိးမျိးြဖစ်ေသာ Comprehensive  Development  Plan ၊ Master  



၃ 

Plan ၊ Sustainable Tourism Development Plan စသည်အားြဖင့် လုပ်ေပမယ့် ယင်း Plan ကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ဖိုဆိုသည်မှာ Question Mark ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်းသည် ပထမအပိုင်း 

ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ဒုတိယပိုင်းတွင် ယင်း Plan ကို Strategy များ ချမှတ်ပါေကာင်း၊ Strategic 

Direction များ ချပါေကာင်း၊ ပီးသည့်အခါတွင် Implementation အတွက် Implementing 

Activity များကို တစ်ခုချင်းအေပတငွ် ထပ်ထုတ်ထားပါေကာင်း၊ Implementation အတကွ် 

Lead Organization များ ၊ Time Line ရှိပါေကာင်း၊ တစ်ဆက်တည်းမှာဘဲ ယင်းတိုကို အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် ဌာနအလိုက်တွင် Budget Estimation လညး် ရှိပါေကာင်း၊ ေနာက်ဆုံးတတိယ 

အပိုင်း အေရးကီးဆုံးမှာ ဟိုတယ်ေလာကမှာေရာ ကျန်သည့်ေနရာများြဖစ်သည့် Construction 

လုပင်န်းများတွင် ေြပာေြပာေနကသည့် M & E ြဖစ်ပါေကာင်း၊ Tourism ၏ M & E ကိုေြပာရ 

မည်ဆိုလျင် Plan တစ်ခုသည် မည်ကဲ့သို သွားေနသည် Monitoring သည် အေရးကီးပါေကာင်း၊ 

Monitoring မရှိလျင် လမ်းေပတွင် ရှိသလား၊ ေဘးကို ေရာက်ေနသလား၊ လမ်းေကာင်းအတိုင်း 

မိမိတို ချတီက်ိုင်သလား ယင်းတိုကို မိမိတို စ်းစားကရမာှ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ဆန်းစစ်ရမာှြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ ယင်းေနာက်တွင် အပိုင်းလိုက် ေပလာသည့် ရလာဒ်များကို ကည့်ရမည ်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

ယင်းအေပတွင် Evaluation ေဆာင်ရɪက်ရမည်ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်းကဲ့သို ဆန်းစစ်ေဖာ်ထုတ်မှ 

သာလျင် ချမှတ်ထားသည့် ပန်းတိုင်ကုိ စနစ်တကျှင့် လှမ်းုိင်မှာြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်းသည် 

ေြပာသည်မှာ လွယပ်ါေကာင်း၊ အာံုစိုက်ပီး ဂုတစိုက်ြဖင့် M & E အပိုင်းတွင် စနစ်တကျ 

လုပက်ိုင်ေဆာင်ရɪက်ိုင်မှသာ ေကာင်းမွန်သည့် ရလဒ်များကို ရရှိမှာြဖစ်ပါေကာင်း၊ စီမံချက်များ 

ကို Long Term လုပ်ေဆာင်ရတာ ရှိပါေကာင်း၊ Mid Term လုပ်ေဆာင်ရသည်လည်း ရိှပါ 

ေကာင်း၊ ယင်းက့ဲသို အပိုင်းလိုက်ခွဲပီး လုပ်သည့်အခါတငွ် ေသချာအာုံစိုက်ေဆာင်ရɪက်ိုင်ရန်  

မိမိတိုတွင် Human Resource ရှိသင့်သေလာက် ရိှပီးြဖစ်ပါေကာင်း၊ ပုဂလိက အခန်းကတွင် 

လည်း  သက်ဆိုင်သည့် ပုဂိလ်များရှိေနကပီးြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်းကုိ စနစ်တကျ ဖွင့်လှစ် 

ေဖာ်ထုတ်ရန် လိုအပပ်ါေကာင်း၊ ဒါမှသာလျင် မိမိတို၏ Myanmar Tourism Industry သည် 

စနစ်တကျှင့် ဖွံဖိးတိုးတက်သည့် ေနရာတွင် အေထာက်အပံ့ြဖစ်မှာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ေနာက်တစ် 

ပိုင်းမှာ မိမိတို၏ ဌာနမှာ  ရိှသည့် တပည့်များသည်  ယင်းကို ေသချာတစိုက်မတ်မတ် လုပ်ေဆာင်  
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ရန်လုိအပ်ပါေကာင်း၊ ယင်းအတွက် အချနိ်ေပးရသည်၊ အားထည့်ရသည်၊ အာံုစူးစိုက်ရသည် 

ဆိုသည်မာှ အများအတွက် ြဖစပ်ါေကာင်း၊ တစ်ချနိ်တည်းမှာဘဲ မိမိအတွက် ထိုက်သင့်သည့ ်

အကျိးအြမတ်များကို ရရှိမှာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ မိမိ မသိေသးသည်များ သိရှိလုိက်ရသညမ်ျားသည် 

မိမိအတွက် အကျိးအြမတ်တစ်ခု ြဖစ်ပါေကာင်း၊ စီမံချက်များ ေရးဆဲွသည့်အခါတွင် မိမိ 

ကိုယ်တိုင်လည်း ပါဝင်ေရးဆဲွမည်၊ ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မည်၊ ကိုယ်တိုင်လည်း ယင်းအေပတွင် 

တစိုက်မတ်မတ ် ကည့်ေနမည်ဆိုသည့် Human Resource များသည် မိမိတိုတွင် ထိုက်သင့် 

သေလာက်ရှိပးီြဖစ်ပါေကာင်း၊ ြပည်ပတွင် Master တက်သည့် အဖွဲများ၊ Master Degree ရရိှ 

ထားပီးြဖစ်သည့် ေလာေလာဆယတ်ွင် (၂၃) ဦး ရှိပါေကာင်း၊ ြပည်တွင်းတွင်လည်း (၂၀) ဦး 

ေကျာ် စုစုေပါင်း ေြပာရမည်ဆုိလျင် မိမိတိုတွင် (၅၀) နီးပါး ရိှပါေကာင်း၊ တစ်ချိသည် Double 

Degree ရထားသူများလည်း ရိှပါေကာင်း၊ တစ်ချိသည် Subject မတူေပမယ့်လည်း Doctorate 

အဆင့်အထိ ရသည့် ပဂုိလ်များလည်း ရှိပါေကာင်း၊ ပညာရပ်တစ်ခုတွင် မမိသိည ်ထိုက်သင့်သည့် 

အဆင့်ကိ ု ရရှိထားပီဆိုလျင် ယင်းအေပတွင် မိမိ၏ ေြပာဆိုဆက်ဆံမ၊ မမိ၏ိ တစ်ြခားအဖွဲ 

အစညး်များှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မသည် သာမန်ထက် အများကီး ထိထိေရာက်ေရာက် 

လုပက်ိုင် ေဆာင်ရɪက်ိုင်သည်ဆုိသည်ကို သက်ဆိုင်သည့် ဘွဲရပးီထားသည့် ပုဂိလ်များသည် 

ကိုယ်ေတွမျက်ြမင်ဘဲ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ကိုယ်ကိုယ်တိုင်လည်း သိရှိေနကမာှ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်း 

ကဲ့သို ရိှထားသည့် မိမတိို၏ အရညအ်ေသွး၊ အရည်အချင်းများသည် ယခုကဲ့သုိ အများှင့်ပူးေပါင်း 

ေဆာင်ရɪက်ရသည့် အခါတွင် တက်ကစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရɪက်ကရန် ေမတာရပ်ခံလိုပါေကာင်း၊ 

တစ်ဆက်တည်းမှာဘဲ Public Private လို ေြပာသွားသည့်အခါတွင် ယင်းပညာရပ်ကို ေသချာ 

ေဇာက်ချပီး သင်ကားေနသည့် မေလးှင့် ရန်ကုန်ရှ ိ တကသိုလ်၊ ေကာလိပ်များမှ ဆရာ၊ 

ဆရာမများ၊ ေကျာင်းသား၊ ေကျာင်းသူများသည် တက်တက်ကကပါဝင် ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက် 

ေပးရန် လိုအပ်ပါေကာင်း၊ တစ်ချိေနရာများတွင် ယင်းကဲ့သုိ Plan ထွက်လာရန်ဆိုသည်မှာ Case 

Study လုပ်ရမှာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ြဖစ်ေနသည့် Question အေပတွင် Industry  ထဲဝင်ေရာက်ပီး 

ေလ့လာေဆာင်ရɪက်ရမည့ ် ကိစရပ်များ ရှိပါေကာင်း၊ ေကျာင်းများအေနှင့် ဌာနှင့် ပူးေပါင်းပီး 

ေကာင်းမွန်သည့်  ရလဒ်များ  ထွက်ေပလာေစရန်    ကိးစားေဆာင်ရɪက်ေပးကေစလုိပါေကာင်း၊  



၅ 

ယင်းကိ ု ိုင်ငံြခားမှ ပညာရှင်အဖွဲ၊ ုိင်ငံြခားမှ ပုဂိလ်များ၏ အကူအညရီမှ လုပ်ိုင်တယ ်

ဆိုသည်မာှ အမှန်တကယ်တွင် မမိတိိုေလာက် ြပည့်ြပည့်စုံစုံ မြဖစ်ိုင်ပါေကာင်း၊ မိမိတို 

ထင်ြမင်သည်မှာ သူတိုလာမှ သူတိုလုပမ်ှ သူတိုေဖာ်ထုတ်မှ သိလိုက်ရသည်ဆိုသည်မှာ မေကာင်း 

ပါေကာင်း၊ မိမိတို သင်ကားထားသည့် ပညာများသည် ြပည်တွင်းမှာဘဲ ြဖစ်ြဖစ်၊ ြပည်ပမှာဘဲ 

ြဖစ်ြဖစ်၊ မိမိသင်ထားသည့် ပညာရပ်များကို Apply လုပ်ရမည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ အခုသင် အခုေမ ့

ဆိုသည်မာှ တကယ်တန်းတငွ် မိမိတို ဆက်လက်ေလ့လာဆည်းပူးေနပါက မေမ့ုိင်ပါေကာင်း၊ 

ဆက်ပီး ေလ့လာစရာ အေကာင်းအရာများသည် ေနǥစ်ှင့်အမ ယေနǥေြပာေနကသည့် 

Internet တွင် များစွာ ရှိေနပါေကာင်း၊  Internet of the thing ဆိုပးီ ေြပာဖို သိပ်မလိုေတာ့ 

ေပမယ့် ၎င်းသည် ထိေရာက်သည့် နယ်ပယ်တစ်ခုြဖစ်သည့်အတွက် မိမတိို လုပ်ိုင်သည့် အေန 

အထားများသည် များစွာြဖစ်ပါေကာင်း၊ ဂုတစိုက်ြဖင့် အာုံစိုက်ပီး လုပ်ေဆာင်မည်ဆုိလျင် 

မိမိတို ေဆာင်ရɪက်သည့်ေနရာတွင် မိမိတို ဦးစီးဦးေဆာင်ြပပီး လုပ်ေဆာင်၍ ရမယ့် အေန 

အထားများ များစွာရှိပါေကာင်း၊ မည်သူဘဲ လာလာ၊ ဘာဘဲ လုပ်လုပ်၊ Situational Analysis 

မလုပဘ်ဲ မရပါေကာင်း၊ Situational Analysis လုပ်ေဆာင်သည့်အခါတွင် ၎င်း၏ သီအိုရီတွင် 

လည်း ရှိပါေကာင်း၊ ဘာေတွှင့် အေြခခံေဖာ်ထုတ်မည်လည်း၊ ဥပမာအားြဖင့် SWOT Analysis 

ရှိသည် စသည်အားြဖင့် ယင်းတိုသည် သီအိုရီများြဖစ်ပီး ယင်းသီအိုရီများကို ယေနǥအထိ 

မည်သူမ လက်လွတ်၍ မရပါေကာင်း၊ ယင်း သီအုိရီ အတုိင်းသာ လုပေ်ဆာင်သွားကရမည် 

ြဖစ်ပါေကာင်း၊ Universal Truth လို ေြပာုိင်သည့ ် အေနအထား ရှိပါေကာင်း၊ ယင်းမှတဆင့် 

Survey လုပေ်ဆာင်သည့်အခါတွင် Questionnaire များကို မည်ကဲ့သုိ လုပ်ေဆာင်ကမညဆ်ို 

သည်ှင့်ပတ်သက်ပီး အရင်အပတ် အလုပ်ံုေဆွးေွးပွဲတွင် ေဆွးေွးသွားကသည့် အရာရှိများ 

ရှိပါေကာင်း၊ Research လုပ်သည့်အခါတွင် Quantitative ှင့် သွားမလား၊ Qualitative ှင့် 

သွားမလား၊ တစ်ခါတစ်ေလတွင် ယင်း (၂) ခု စလုံးကုိ ေပါင်းစပ်ပီးမှ လုပ်ေဆာင်မည်လား၊ ေပ 

လာသည့် Findings အေပတွင် လုပ်ေဆာင်ရမည့ ် ကိစရပ်များလည်း ရှိပါေကာင်း၊ တစ်ချနိ်က 

မိမိတိုလုပ်ေဆာင်ခဲ့သည့် Myanmar Tourism Master Plan ကို ကည့်မည်ဆိုလျင် Strategic 

Directions များ ရှိပါေကာင်း၊ ယင်း Strategic Directions များသည် Six Activities ရှိပါေကာင်း၊  
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Six Activities ကို ရှင်းြပရမည်ဆိုလျင် ယေနǥ ပီးေတာ့မည် မဟုတ်ပါေကာင်း၊ မိမိတို လုပ်ေဆာင် 

ခဲ့သည်တိုမှာ များစွာ ရိှပါေကာင်း၊ Ecotourism ှင့်ပတ်သက်ပီး Strategy များလည်း များစွာ 

ရှိပါေကာင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကီးဌာနများ၊ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများှင့် ေပါင်းစပ်ပီး 

ေဖာ်ထုတ်ခဲ့သည်များ ရှိပါေကာင်း၊ ပုဂံှင့်ပတ်သက်၍လည်း မိမိတို ေဖာ်ထုတ်ထားပးီသား 

ရှိပီးသား ြဖစ်ပါေကာင်း၊ အထက်ြမန်မာြပည်မှာ ရှိေနသည့် Historical Resources ှင့်ပတ်သက် 

၍ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရɪက်ထားသည်များ ရှိပါေကာင်း၊ ကမး်ေြခေဒသများ ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးှင့် 

ပတ်သက်ပီး ေဆာင်ရɪက်ထားသည်များ ရှိပါေကာင်း၊ ေြပာရမညဆ်ိုလျင် ယင်းတို အားလံုးသည် 

မိမိတိုအတွက် Living Document များ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ထိုေကာင့် မမိတိိုတွင် Living Document 

များလည်း ရိှေနပါေကာင်း၊ လိုအပ်သည့် Human Resources များလည်း ရှိေနပီ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

တကသိုလ်နယ်ပယ်မှ ပုဂိလ်ပညာရှင်များ Myanmar Tourism Federation-MTF အဖွဲများှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်ပီး Myanmar Tourism Sustainable Development Plan-MTSDP ယေနǥ 

ကျင်းပြပလုပ်သည့် အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲသည် စတင်ပးီ တာလတ်လိုက်ြခင်း ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

ဆက်ပီးသွားိုင်ရန် လိုအပပ်ါေကာင်း၊ ကျယ်ကျယ်ြပနǥ်ြပနǥ်စ်းစားလျင် ယေနǥ ေပးထားသည့် 

ေခါင်းစ်ှင့် မဟုတ်ဘဲ ထည့်သွင်းပီး ေဆွးေွးသွားလျင် မိမိတို၏ ေဆာင်ရɪက်မများသည် 

ပုံစံမျိးကို ပိုပီး ေရာက်ရှိလာမာှ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ တကယ်တန်း ခရီးသွားလုပ်ငန်းအဆင့်ြမင့်တင် 

ေဆာင်ရɪက်နိင်ပီဆိုသည့်အခါတွင် ယင်းအဖွဲအစည်းများသည် မရှိမြဖစ် အဖွဲအစည်းများ ြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ စ်းစားထားကရန်လည်း လိုအပ်ပါေကာင်း၊ ယင်းအေပတွင် ထပ်ခါတလဲလဲ ေဆွးေွး 

ရှာေဖွ ေဖာ်ထုတ်ိုင်ရန်လည်း လုိအပ်ပါေကာင်း၊ ေကာက်ိုးမီး မဟုတ်ပါေကာင်း၊ တစ်ခါေပလာ 

ပီး ေမ့ပစ်လုိက်ရမည့် ကိစများ မဟုတ်ပါေကာင်း၊ ယင်းကို ပိုပီး ကျယ်ကျယ်ြပနǥ်ြပနǥ် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရɪက်ရန် နည်းလမ်းများ ရှာေဖွေဆာင်ရɪက်သွားရန် ယေနǥ ေဆွးေွးကသည့ ်

Topic သည် ဒီေလာက်ှင့် မပီးပါေကာင်း၊ Sustainable Tourism Development Plan ကို 

စ်းစားသည့်အခါတွင် အလျ်းသင့်၍ တင်ြပရလျင် Institution သည် Very Broad ြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ ၂၀၁၈ ခုှစ်တွင် ြပန်လည်ြပဌာန်းခဲ့သည့် Myanmar Tourism Law ရှိပါေကာင်း၊ 

ယင်းကိလုည်း  မိမတိို  ကည့်ရမည်   ြဖစ်ပါေကာင်း၊  ယခင်ရှိပီးသား   Myanmar   Hotel   and  
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Tourism Law ကို ြပန်ပီး Amendments လုပ်မည်၊ ဥပေဒအသစ်ြပဌာန်းိုင်ရန်အတွက် ြပည်ပ 

ပညာရှင်များှင့်အတူ ေဆွးေွးခဲ့ကတာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ အဆင့်ေဆာင်ရɪက်ခဲ့ကပီး ၂၀၁၈ ခုှစ် 

တွင် ြပဌာန်းထားပါေကာင်း၊ Law တစ်ခုတည်းှင့်ေတာ့ မပီးပါေကာင်း၊ ယင်း Law ကို မည်ကဲ့ 

သို အသက်သွင်းမည်လည်း ဆိုသည့် နည်းဥပေဒများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ စသည့် အမိနǥ်များ 

အားလုံးသည် ဆက်တိုက်ေပထွက်ပီး လုပက်ိုင်ေဆာင်ရɪက်ေနမှသာလျင် လုပ်ကိုင်ိုင်မှာ ြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ Institution ဆိုသည့် ေနရာတွင် Law and Regulation ဘဲ မဟုတ်ပါေကာင်း၊ 

Organization ကို မမိိတိုသည် ေသချာ Framework ကီးတစ်ခုလုံးကို ေကာင်းေကာင်းမွန်မွန်ှင့် 

အကျိးရိှရှိှင့် ေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေအာင် လုပက်ိုင်ေဆာင်ရɪက်ေပးုိင်သည့် အဖွဲအစည်းများ 

ြဖစ်ေအာင် ကိးပမ်းေဆာင်ရɪက်သွားကဖို လိုပါေကာင်း၊ ထိုနညး်လည်းေကာင်းဘဲ Product 

Development ြဖစ်သည့် မိမိတိုသည် မည်ကဲ့သုိေသာ Product များကို ေဖာ်ထုတ်မည်လည်း၊ 

ဘယ်လို အေပတွင် အေြခခံမည်လည်း၊ မိမိတို၏ National Heritage Preservation 

Conservation ေရရှည်တည်တံ့ေအာင် စ်းစားသင့် စ်းစားထုိက်သည့် အချက်များ ြဖစ်ပါ 

ေကာင်း၊ Industry ြဖစ်သည့်အတကွ် Human Resource Development ကုိ မစ်းစားသင့်ဖူး 

လား၊ မိမိတို ုိင်ငံအေနှင့် အများသိကသည့် ခရီးစ်ေဒသကုိ ယခုေခတ်တွင် ေပေနသည့် 

Digital Marketing Activities များှင့် ယှ်တွဲဆက်စပ်ပီး ပိုပီးထိေရာက်ေအာင် ယင်းတို 

အားလုံးကို စ်းစားရမှာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ Promotion and Marketing အပိုင်းကေရာ ေမာ်မှန်း 

ခဲ့သည်မှာ ရှိချင်မှ ရှိမည် ြဖစ်ေသာ်လည်း ကျယ်ကျယ်ြပနǥ်ြပန် ေဆွးေွးေဆာင်ရɪက်ိုင်မည်၊ 

Human Resource သည် ယင်းှင့် ယှ်တွဲပီး ဆက်စပ်မည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ခိုင်ခိုင်မာမာ ရှိပါက 

Promotion and Marketing ကုိ ပိုမိုပီး ယေနǥတငွ် မလွတ်ိုင်သည့် အေြခခံအချက်မှာ Word of 

Mouth သည် ေနရာတိုင်းတငွ် တဆင့်စကား တဆင့်နား ဆိုသည့် အတိုင်း ေကာင်းေသာ 

စကားများ ထွက်လာရန် အတွက် Word of Mouth သည် One of the Effective Tool 

ဆိုသည့်အတိုင်း ယင်းက့ဲသို အကုန်စ်းစားပီးသည့်အခါတွင် ထည့်သွင်းေဆွးေွးကရမည် 

ြဖစ်ပါေကာင်း၊ Infrastructure သည် များစွာ လိုအပ်ေနပါေကာင်း၊ လက်ရှိြဖစ်ေနသည့် 

အေြခခံအေဆာက်အအုံများ ဖွံဖိးတိုးတက်လာ  ပါက  Tourism   သညမ်လွဲ   Accessibility ြဖစ် 
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သည့ ် သွားေရး၊ လာေရးများသည် အကုန်လွယ်ကူသွားလာခွင့် လည်ပတ်ခွင့်သည်သာ အေရး 

ကီးပါေကာင်း၊ ယေနǥ ကျန်းမာေရးအရ တစ်ချိ ေနရာေလးတွင်သာ ေတာ်ေတာ်များများသွား 

ေနကပါေကာင်း၊ သွားိုင်ရန်အတွက် Tourism Infrastructure သည် အလွန်အေရးကီး 

ပါေကာင်း၊ Public Infrastructure လည်း ေြပာုိင်ပါေကာင်း၊ အချနိ်ြပည့် ယင်းကုိ အသုံးြပတာ 

မဟုတ်ပါေကာင်း၊ ေဒသအဖဲွအစည်းများသည် သွားလာကူးသန်းပီး ယင်းကုိ လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရɪက် 

ေနကြခင်း ြဖစ်ပါေကာင်း၊ အြပန်အလှန် အကျိးသက်ေရာက်မများ များစွာရှိပါေကာင်း၊ Tourism 

Development ေြပာသည့်အခါတွင် တစ်ဖက်က ေဒသ၏ အေြခခံအေဆာက်အအုံများ ဖွံဖိး 

တိုးတက်ေအာင် လိုက်ပါိုင်မည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ဥပမာအားြဖင့် ိုးုိး Superstructure တစ်ခု 

ြဖစ်သည့် ဟုိတယ်ကီးတစ်ခုေဆာက်သညဆ်ိုပါက ဧည့်သည်သည် အချနိ်ြပည့်လာေရာက်တည်းခို 

ေနတာ မဟုတ်ပါေကာင်း၊ Seasonality အရ ေဒသတွင် ရှိေနသည့ ် ၊ ပတ်ဝန်းကျင်တွင် ရှိေန 

သည့ ်အားလံုး Consume လုပ်ိုင်ေအာင် ယင်းက့ဲသို ဖွံဖိးလာပါက Tourism သည် ဧကန်မုချ 

တိုးတက်ေနမှာ ြဖစ်ပါေကာင်းကုိ မိမတိို ခိုင်ခိုင်မာမာေြပာ၍ ရပါေကာင်း၊ မိမိတို စ်းစားသည့် 

အခါတွင် ယင်းကဲ့သို စ်းစားကရမည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယှ်တွဲပီး ိုင်ငံေတာ်ှင့် သွားရသည့် 

အေနအထားများလည်း ရှိပါေကာင်း၊ ဥပမာအားြဖင့် ုိင်ငံေတာ် စီမံအုပ်ချပေ်ရးေကာင်စီှင့် 

ိုင်ငံေတာ်ြပည်ေထာင်စုအစိုးရအဖဲွမှ ချမှတ်ထားသည့် ေရှလုပ်ငန်းစ်များ ရှိပါေကာင်း၊ ယင်း 

ေရှလုပ်ငန်းစ်များကို ေဆာင်ရɪက်မည့် အချက်အလက်များအကုန်ရှိပါေကာင်း၊ ယင်းတို အားလုံး 

ကို မိမိတို၏ ရည်မှန်းချက်အေနှင့် Mission Vision တိုကို စ်းစားကရမည် ြဖစ်ပါေကာင်း၊ 

Vision ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်အတွက် Mission သည် Next Step သည် ဘာလည်း 

Objective များ၊ ပီးသည့်အခါတွင် Strategies များ၊ ယင်းကဲ့သုိ ကျယ်ကျယ်ြပနǥ်ြပနǥ် Institution 

ဆိုသည့်အခါတွင် စ်းစားပီး ေဆာင်ရɪက်ေပးကရန် ေဆွးေွးေပးကရန် ေမတာရပ်ခံလိုပါ 

ေကာင်း၊ ဥပမာအားြဖင့် National Comprehensive Development Plan-NCDP 2011 မှ 2031 

အထိ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ Myanmar Sustainable Development Plan-MSDP သည်လည်း ၂၀၁၈ 

ခုှစ်မှ ၂၀၃၀ ထိ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယခုလက်ရိှအေြခအေနမှာ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီမှ 

ချမှတ်ထားသည့်  မူဝါဒများ၊  ေရှလုပ်ငန်းစ်များ   ရှိပါေကာင်း၊    ေရှလုပ်ငန်းစ်များအေပတွင်  
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မူတည်ပးီ မိမိတို၏ Tourism Development ကို Sustainable ြဖစ်ေအာင် ေဆာင်ရɪက်ေပးက 

ရမှာ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ဒါေကာင့် စ်းစားသည့် အခါတွင် ေတွးေခေမာ်ြမင်စ်းစားပီး Living 

Document တစ်ခုြဖစ်ရန် အေရးကီးပါေကာင်း၊ မိမိတို အားလံုး ဝိုင်းဝန်းေဆွးေွးပူးေပါင်းပးီ 

ထူေထာင်ထားသည့် မိမိတို၏ Living Document ြဖစ်ပါေကာင်း၊ သူများစကားသည် ဒီေလာက် 

တန်ဖိုးမရှိိုင်ပါေကာင်း၊ မိမိတိုအားလုံး၏ အသိ၊ အေတွအǧကမံျားကို လာကည့်ပီး မိမိတို 

ေလာက် မြပည့်စုံိုင်ပါေကာင်း၊ မိမိတို၏ အေတွးအေခ၊ မိမိတို၏ လုပရ်ပ်များသည် မိမိတို 

အတွက် ခိုင်မာသည့် အစီအမံတစ်ခု ြဖစ်လာမာှ ြဖစ်ပါေကာင်း၊ ယင်းက့ဲသို စ်းစားပးီ ယေနǥ 

အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲကို ကိးစားေဆာင်ရɪက်ေပးကရန်၊ တက်ညီလက်ညီ ေဆာင်ရɪက်ေပးကရန် 

ေမတာရပ်ခံပါေကာင်း နိဂုံးချပ်ေြပာကားခ့ဲပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၀ 

ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး စီမခံျက်ေရးဆွဲေရးဆုိင်ရာ 

အလုပ်ံုေဆွးေွးပဲွတွင် ေြပာကားေသာ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီး ေဒါက်တာေဌးေအာင်၏ 

နိဂုံးချပအ်မှာစကား 

ေဆွးေွးေသာ ဘာသာရပ်အေနြဖင့် ကျယ်ြပနǥ်ပီးခရီးသွားလုပ်ငန်းသဘာဝမှာ ပင်ကုိယ် 

အားြဖင့် ကျယ်ြပနǥ်ပ်ေထွးမရှိသြဖင့် Sustainable Development Plan လို ေခါင်းစ်တပ်လိုက် 

သည့်အတွက် အတိုင်းအတာပိုမိုကျယ်ြပနǥ်သွားေကာင်း၊ ယင်းအတွက် အချနိ်ပိုရယူပးီေဆာင် 

ရɪက်ရသညက်ို ေတွရိှရေကာင်း၊ ေနာက်တစ်ခုအေနြဖင့် Presentation ြပလုပ်ရာတွင် ဆရာမ 

ေဒကည်ကည်ေအးအေနြဖင့် ေစတနာထားပီး သူရရှိထားေသာ Information များအား 

Knowledge Sharing ြပလုပ်ေပးသည့်အတွက် ယေနǥပါဝင်ေဆွးေွးကသူများ နားေထာင်ေနသူ 

ပုဂိလ်များအားလုံးအတွက် ရလဒ်တစ်ခုရရှိသွားမှာ ြဖစ်ပါတယ်၊ ထိုအတွက် တင်ြပေဆွးေွးေပး 

သူများအားေကျးဇူးတင်ေကာင်း၊ ေနာင်ယခုက့ဲသို ေဆွးေွးပွဲများတွင် ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွား  

လုပင်န်းအဖွဲချပ်ဥကဌအား ေဆွးေွးပွဲေရှပိုင်းတွင် ေြပာေပးရန် အစီစ်တစ်ခုအေနြဖင့် ထည့် 

ေပးေစလုိေကာင်း၊ အလုပ်ံုေဆွးေွးပွဲများအားစ်ဆက်မြပတ် ြပလုပ်လျက်ရှိေကာင်း၊ အဓိက 

ရည်မှန်းချက်၊ ရည်ရɪယ်ချက်များအား ေြပာရမည်ဆုိလင် လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရɪက်လျက်ရိှေသာ 

ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့် ခရီးသွားလုပင်န်းှင့်ပတ်သက်ေသာ ဗဟုသုတအြပည့်အဝရေစလုိေကာင်း၊ 

ဘာသာရပ်အားနားရည်ဝေနဖိုလိုေကာင်း၊ သိုမှသာလုပ်ေနရေသာ လုပ်ငန်းတာဝန်များ၊ အလား 

အလာများ ြဖစ်ေပလာေသာ အေြခအေနများအား တီးမိေခါက်မိြဖစ်ပီး ဌာနအတွက်ေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ Industry အတွက်ေသာ်လညး်ေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်အတွက် ေသာ်လည်းေကာင်း 

ထိုက်သင့်ေသာ အǧကံေကာင်းɭာဏ်ေကာင်းများအား အဆင့်ဆင့်တင်ြပေပးုိင်မည်ြဖစ်ကာင်း 

ယင်းသည် အိမရည်မှန်းချက်ြဖစ်ေကာင်း ေြပာကားခ့ဲပါသည်။ 

 Private Sector မှာရှိတဲ့ အဖွဲေတွကိုလည်းမိမိတိုှင့်အတူ Coordination, Cooperation 

ှင့် Communication စသည့် 3C ကိ ု အတူေဆာင်ရɪက်ရမယ့် အေနအထားြဖစ်ေကာင်း၊ 

ထိုေကာင့် အထူးကိးစားေဆာင်ရɪက်ေနေကာင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များစုေဆာင်းရသည်မှာ 

Significant  ြဖစ်တဲ့   အချက်အလက်များအားထုတ်ရန်   အချနိ်ေပးရမှာြဖစ်ေကာင်း၊   ယခုကဲ့သုိ  



၁၁ 

ေဆွးေွးပွဲ၌ အချနိ် ၃/၄ နာရီေပးံုြဖင့် ရရိှိုင်သြဖင့ ် အလွန်တန်ဖိုးရှိေကာင်း၊ ရည်ရɪယ်ချက်ှင့် 

သွားေနသည့်အတကွ် ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်ရန်လိုေကာင်း၊ ေအာက်မှာရှိတဲ့ Generation by 

Generation အကုန်လုံးသည် ထိုက်သင့်ေသာအရည်အချင်း၊ အရညအ်ေသွး၊ ပညာဗဟုသုတ 

ရေအာင် ကျန်လူများမှ ပူးေပါင်းြမင့်တင်ေပးရန်လိုေကာင်း၊ UNWTO ၏ Guiding Principles 

ထုတ်ထားသည်များသည် Living Documents များြဖစ်သည့်အတွက် မိမိတိုအတွက် Guide 

Lines များြဖစ်ေကာင်း၊ အချက်များသည် Universal Truths ြဖစ်ေကာင်း၊ အမှားအယွင်းနည်း 

ေကာင်း၊ မေမာ်လင့်ေသာ Pandemic ဆုိတာေပလာေကာင်း၊ အထူးသြဖင့် ကုိဗစ်-၁၉ ေပလာ 

သည့်အတွက် Health and Safety သည် အဓိကြဖစ်လာေကာင်း၊ အြခားအဖွဲအစည်းများမှ 

ထုတ်ြပန်ထားေသာ Principles များရှိသြဖင့် မှီြငမ်းရန်လိုေကာင်း၊ ဒီကေနǥေဆွးေွးမအရ အဖွဲ 

တစ်ဖွဲ ဖွဲစည်းရန်ြဖစ်ပီး ဥပမာအေနြဖင့် န်ကားေရးမှးချပ် ဦးလိှင်ဦးေခါင်းေဆာင်ပီး အဖွဲ 

(၂)ဖွဲ ဖွဲစည်း၍ တစ်ဖွဲသည် ဝန်ကီးဌာနမှြဖစ်ပီး ယင်းလက်ေအာက်တွင် အဖွဲငယ်များဖွဲစည်းပးီ 

အြခားတစ်ဖွဲတွင် ပုဂလိကအဖဲွြဖစ်ပးီ ဥပမာ - ဆရာမေဒကည်ကည်ေအးတိုအေနြဖင့် အသိ 

ပညာရှင်၊ အတတ်ပညာရှင်အဖွဲ သိုမဟုတ် ဥက၊ ဒုဥကတိုြဖင့် အဖွဲဖွဲကာယင်းလက်ေအာက်၌ 

အဖွဲငယ်များဖွဲစည်းပီး အဖွဲ(၂)ဖွဲအား န်ကားေရးမှးချပမ်ဦှးေဆာင်ပးီ ေဆာင်ရɪက်သွားရန် 

ြဖစ်ပီး ပထမမူကမ်းတစ်ခုကို တင်ြပပီးမှသာလင် သက်ဆုိင်ရာ Tourism Related Departments 

များကိုကိေပးထားပီး ယင်းအေပ၌ ေဆွးေွးချက်များြပလုပ်ပီး တိုင်းေဒသကီး၊ ြပည်နယ်များ 

သိုေပးပိုပီး ေဒသဥကများကိုတင်ြပပီး ေဆွးေွးပွဲလုပ်ရန်ြဖစ်ေကာင်း၊ ထိုက့ဲသို ေဆာင်ရɪက်ပီး 

မှသာ ဗဟိုကိုတင်ြပမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပေ်ရးေကာင်စီအစိုးရအဖွဲအဆင့်ဆင့် 

ကိတင်ခွင့်ြပချက်ရယူပးီမှ တစ်ဆင့်ပီးတစ်ဆင့် ေဆာင်ရɪက်သွားမှာြဖစ်ေကာင်း၊ သိုမှသာပီပီ 

ြပင်ြပင်ြဖစ်လာမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Paper သည် အဂလိပ ် ြမန်မာှစ်ဘာသာထွက်လာေအာင် 

ေဆာင်ရɪက်မည်ြဖစ်ေကာင်း၊ UNWTO ှင့် အြခားအဖွဲအစည်းများကုိလညး် Request ေတာင်းခံ 

သွားမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ Time Line ချပီးေဆာင်ရɪက်သွားမည်ြဖစ်ေကာင်း၊ ဌာနဆိုင်ရာများ 

အထက်ဌာနများ၊ တိုင်းေဒသကီးများအား မတင်ြပမီ အဂလိပ်ဘာသာြဖင့် ိုင်ငံတကာပညာရှင် 

များ၏   Recommendation   ေတွ ပါဝင်ပါက  ြပည့်စုံသွားမည်ြဖစ်ေကာင်း၊   တကသုိလ်များှင့်  



၁၂ 

ဆက်စပ်မရှိေသာ ုိင်ငံတကာတကသိုလ်များမှ အǧကံɭာဏ်များရယူပါက ပိုမိုြပည့်စုံသွားမှာ 

ြဖစ်ေကာင်း၊ အြမန်ဆုံးေဆာင်ရɪက်ပါက အေကာင်းဆုံးြဖစ်ပးီ ဇန်နဝါရီလ ၂၂ ရက်မှ စတင်၍ 

အြမန်ဆုံး(၃)လ အကာဆုံး (၆) လ အတွင်းပီပီြပင်ြပင်ေဆာင်ရɪက်ပါက အေကာင်းဆုံးြဖစ် 

ေကာင်း၊ နိဂုံးချပ်အေနြဖင့ ် ယခုက့ဲသို ေဆာင်ရɪက်ြခင်းများသည် မိမိတို၏ Generation by 

Generation ဒါကိုကည့်ပီး လုပေ်နတာြဖစ်သည့်အတကွ် အချနိ်ေပးရမည်ြဖစ်ကာင်း၊ ယေနǥ 

တက်ေရာက်လာကသူများလည်း နားလည်ေပးရန်လိုေကာင်း၊ ထိုက့ဲသို ေဆာင်ရɪက်ြခင်းြဖင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မများအား ြမင့်တင်လာိုင်မည်ဟုယုံကည်ပါေကာင်း ေြပာကားခ့ဲပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၃ 

 

ကုိဗစ်-၁၉ ေကာင့် ထိခိုက်ဆုံးံးခဲ့ရသည့်

ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းက ြပန်လည်

ဦးေမာ့လာေစေရးှင့်

ခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖံွဖိးတုိးတက်ေရးှင့်

MYANMAR TOURISM SUSTAINABLE DEVELOPMENT PLAN 

(MTSDP) ေရးဆဲွုိင်ေရး

 

 

တင်ြပမအစီအစ်

 အမျိးသားဘက်စုံဖံွဖိးတုိးတက်မစီမံကိန်း (NATIONAL COMPREHENSIVE

DEVELOPMENT PLAN-NCDP)

(၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘာှစ်မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁ ဘာှစ် အထိ ှစ် (၂၀) စီမံကိန်း)

 ြမန်မာုိင်ငံ ခရီးသွားလုပ်ငန်း ပင်မစီမံကိန်း (၂၀၁၃-၂၀၂၀)

 ြမန်မာုိင်ငံ၏ ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲပီး ဟန်ချက်ညီေသာ ဖံွဖိးတုိးတက်မ စီမံကိန်း

(၂၀၁၈-၂၀၃၀)

 ြမန်မာုိင်ငံ ခရီးသွားကြပန်လည် ထူေထာင်ေရး မဟာဗျဟာ လမ်းြပေြမပံု

(၂၀၂၁-၂၀၂၅)

 ASEAN Comprehensive Recovery Framework (ACRF)

 GREATER MEKONG SUBREGION COVID-19 RESPONSE AND RECOVERY PLAN 

2021-2023  

 

 

 

 



၁၄ 

 

အမျိးသားဘက်စုံဖံွဖိးတုိးတက်မစီမံကိန်း (၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘာှစ်မှ

၂၀၃၀-၂၀၃၁ ဘာှစ် အထိ ှစ် (၂၀) စီမံကိန်း)

(NATIONAL COMPREHENSIVE DEVELOPMENT PLAN-NCDP)
၂၀၃၀-၂၀၃၁ ခုှစ်တွင် အလယ်အလတ်ဝင်ေငွ ြမင့မ်ားပီး ကမာ့အသုိက်အဝန်းသုိ ဝင်ဆ့ံ

လာုိင်မည့် ေခတ်မီ ဖွံဖိးတုိးတက်ေသာ ိုင်ငံေတာ်သစ်ဆီသို ဦးတည်သည့် အမျိးသား ဘက်စုံ

ဖံွဖိးတုိးတက်မစီမံကိန်း ၏ အိမ ရည်မှန်းချက်မှာ

ြမင့်မားပီး ိုင်ငံတကာှင့် ချတိ်ဆက်မ ရိှသည့် တုိးတက်မ

အားလံုးပါဝင်ုိင်ပီး မတမ ရှိသည့် တုိးတက်မ

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ှင့် သဟဇာတရိှ၍ စ်ဆက်မြပတ် တုိးတက်မ

 

 

အမျိးသားဘက်စုံဖံွဖိးတုိးတက်မစီမံကိန်း
(၂၀၁၁-၂၀၁၂ ဘာှစ်မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁ ဘာှစ်အထ)ိ 

(National Comprehensive Development Plan-NCDP)

ပထမ (၅) ှစ် စီမံကိန်း
(၂၀၁၁-၂၀၁၅)
“Quick Wins”

အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း

ဒုတိယ (၅) ှစ် စီမံကိန်း
(၂၀၁၅-၂၀၂၀)
စီးပွားေရးှင့်

ရင်းှီးြမပ်ံှမများ
ခိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း

တတိယ (၅) ှစ် စီမံကိန်း
(၂၀၂၀-၂၀၂၅)

အကီးစားစီမံကိန်းများ
အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း

စတုတ(၅) ှစ် စီမံကိန်း
(၂၀၂၅-၂၀၃၀)

အကီးစားစီမံကိန်းများ
အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်း

 

 

 

 

 



၁၅ 

 

ရည်မှန်းထားသည့် အဆင့်များ

ေကျးလက်ဖံွဖိးမှင့် ဆင်းရဲမေလာ့ချေရး (အြမန်ဆံုးေအာင်ြမင်ေစရန် ေဆာင်ရɪက်ရမည့်

ကိစရပ်များ (Quick Wins) အား ေဆာင်ရɪက်ြခင်း

စီးပွားေရးှင့် ရင်းီှးြမပ်ံှမအေြခခံများ အားေကာင်းေစေရး (Strengtheining Economic and

Investment Base) အထူးသြဖင့် ဆင်းရဲမများှင့် မညီမမများအား ေလျာ့ကျေစသည့်

အဓိကအဆင့်များ အား ေဆာင်ရɪက်ြခင်း (Key Steps to Reduce Poverty and Inequality)

ြပည်တွင်းှင့် အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာ ဆက်သွယ်မ ေကာင်းစွာ ချတိ်ဆက်ိုင်ေရး

(Strengthening Domestic and International Connectivity)

၂၀၃၀-၂၀၃၁ ဘာှစ်တွင် အလယ်အလတ်ဝင်ေငွ ြမင့မ်ားပီး ကမာ့အသိုက်အဝန်းသုိ

ဝင်ဆ့ံလာုိင်မည့် ေခတ်မီဖွံဖိးတုိးတက်ေသာ ုိင်ငံေတာ်သစ်ြဖစ်ေပေစေရး

(Integrated into the Global Community)

 

 

ဖံွဖိးတုိးတက်မဆိုင်ရာ မဟာဗျဟာများ

မဟာဗျဟာ (၂) စီးပွားေရးဝန်းကျင်ေကာင်းများ ဖန်တီးြခင်း

မဟာဗျဟာ (၁) အစိုးရအဖဲွအစည်းများှင့် အုပ်ချပ်ေရးစနစ် ခိုင်မာအားေကာင်းေစြခင်း

မဟာဗျဟာ (၃) ြပည်တွင်းြပည်ပဆိုင်ရာ ဆက်သွယ်ေရးလမ်းေကာင်းများချဲထွင်ြခင်း

မဟာဗျဟာ (၄) ိုင်ငံတကာှင့်ယှ်ပိင်ိုင်စွမ်းရိှေသာကများကုိ အားေပးြမင့တ်င်ြခင်း

မဟာဗျဟာ (၆) လူသားအရင်းအြမစ် ဖံွဖိးတုိးတက်မြမင့တ်င်ြခင်းှင့် ဆင်းရဲမေလာ့ချြခင်း

မဟာဗျဟာ (၅) ြပည်တွင်းစီးပွားေရးအလားအလာေကာင်းများ ြဖစ်ထွန်းလာေစြခင်း

မဟာဗျဟာ (၇) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ြခင်း

 

 

 

 

 



၁၆ 

 

ဒုတိယှစ် ကာလတုိ (၅) ှစ် စီမံကိန်း
(၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘာှစ်မှ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘာှစ်အထိ)

စီးပွားေရးှင့် ရင်းှီးြမပ်ံှမ အေြခခံေကာင်းများ
ပုိမိုြဖစ်ေပေစြခင်းမှတစ်ဆင့် ြပည်သူတုိအတွက် အလုပ်အကိုင်ှင့်

စီးပွားေရး အခွင့်အလမ်းများ တုိးတက်ေစေရး၊ ထုတ်လုပ်ိုင်စွမ်းအား
ြမင့်တင်ေရး၊ ြပည်သူǥဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများှင့်

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရɪက်မများ ေကာင်းမွန်ေစေရး

ြပည်သူဗဟုိြပမူဝါဒ

စိုက်ပျိးေရးကအား
စိုက်ပျိးေမွးြမေရး
အေပါင်းအေပါင်း

(Agriculture Plus Plus)

ုိင်ငံြခားရင်းီှးြမပ်ံှမြဖင့်
တွန်းအားေပး၍

ပုိကုန်ြမင့်တင်ေရး

ဝင်ိုးှစ်ခု အေြခြပသည့်
တုိးတက်မှင့်အတူ

ကူးသန်းယှက်ွယ်မ ချဲထွင်ေရး

 

 

ြပည်သူအများပါဝင်မှင့်အုပ်ချပ်မပံုစံ

အလုပ်ှင့ဘ်ဝ ညီမမ

ကျန်းမာေရးအေြခအေန

အမျိးသားဘက်စုံဖံွဖိးတုိးတက်မစီမံကိန်းေရးဆဲွြခင်းဆုိင်ရာ ထိန်းေကျာင်း ကပ်မတ်ြခင်း

 စီးပွားေရးပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မှင့် ဖံွဖိးတုိးတက်မ အဖဲွအစည်း OECD ၏ လူမဘဝ
မေဘာင်သည် အမျိးသားအဆင့် ထိန်းေကျာင်းကပ်မတ်မ လုပ်ငန်းတွင် အသံုးြပရန်
နည်းလမ်းြဖစ်ပါသည်။

အတတ်ပညာှင့် ကမ်းကျင်မ

လူမဆိုင်ရာ ဆက်ွယ်မများ

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းမ

လူမဘဝလုǪံခံစိတ်ချရမအေြခအေန

လူမဘဝြပည့်စံုမ

လူမဘဝအရည်အေသွး ုပ်ဝထပုိင်းဆုိင်ရာ

ဝင်ေငွှင့်ကယ်ဝမ

အလုပ်အကုိင်ှင့် ဝင်ေငွရရိှမ

အိုးအိမ်ပုိင်ဆိုင်မ

 

 

 

 

 



၁၇ 

 

ြမန်မာုိင်ငံ ခရီးသွားလုပ်ငန်း ပင်မစီမံကိန်း (၂၀၁၃-၂၀၂၀)

မဟာဗျဟာ (၁) ေတာင့်တင်းခုိင်မာေသာ ဖဲွစည်းတည်ေဆာက်မ ပံုသန် ထူေထာင်ြခင်း

မဟာဗျဟာ (၂) လǥူစွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖွံဖိးေရးှင့် ဝန်ေဆာင်မ အရည်အေသွး ြမင့်တင်ြခင်း

မဟာဗျဟာ (၃) ခရီးစ်ေဒသဆိုင်ရာ စီမံခနǥ်ခွဲမစနစ်များ ေရးဆဲွြခင်း၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ

ေရးဆွဲြခင်းှင့် ကာကွယ်ေစာင့ေ်ရှာက်မဆိုင်ရာများကို ပိုမုိ ခုိင်မာေစြခင်း

မဟာဗျဟာ (၄) အရည်အေသွးမှီ ထုတ်ကုန်များှင့် ဝန်ေဆာင်မများ ဖံွဖိးေစြခင်း

မဟာဗျဟာ (၅) ဆက်သွယ်သွားလာမ၊ ခရီးသွားလုပ်ငန်းှင့် ဆက်စပ်အေြခခံအေဆာက်အဦများ

တိုးြမင့်ေရး ေဆာင်ရɪက်ြခင်း

မဟာဗျဟာ (၆) ြမန်မာုိင်ငံ၏ အမည်ှင့် အမှတ်တံဆိပ်ကုိ ထင်ရှားေပလွင်လာေစြခင်း

 

 

ြမန်မာိုင်ငံ၏ ေရရှည်တည်တ့ံခိုင်မဲပီး ဟန်ချက်ညီေသာ ဖံွဖိးတုိးတက်မ

စီမံကိနး် (၂၀၁၈-၂၀၃၀)

 

 

 

 

 



၁၈ 

 

မိုင် (၁) ငိမ်းချမ်းေရးှင့် တည်ငိမ်မ

မဟာဗျဟာ (၁.၂)
တုိင်းေဒသကီးှင့်ြပည်နယ်အားလုံးတွင် မတပီး ပဋိပက မြဖစ်ေရး
ဦးတည်သည့် လူမစီးပွား ဖံွဖိးမကုိ ြမင့တ်င်ေရး

မဟာဗျဟာ (၁.၁) တစ်ိုင်ငံလံုး ငိမ်းချမ်းေရးရရှိေရးှင့် ငိမ်းချမ်းေရး ပုိမုိခိုင်မာလာေရး

ပန်းတုိင် (၁)
ငိမ်းချမ်းေရး၊ အမျိးသားြပန်လည်သင့်ြမတ်ေရး၊ လုံǪခံေရးှင့် ေကာင်းမွန်
ေသာ အုပ်ချပ်မ

မဟာဗျဟာ (၁.၃)
တရားမတမ၊ လူတစ်ဦးချင်းစီ၏ အခွင့်အေရးှင့် တရားဥပေဒ စိုးမုိးမ
ပုိမုိရိှေစေရး

မဟာဗျဟာ (၁.၄)
ေကာင်းမွန်ေသာ အုပ်ချပ်မ၊ အဖဲွအစည်းများ၏ စွမ်းေဆာင်မှင့်
အဆင့်တိုင်းတွင် စီမံအုပ်ချပ်ေရးဆုိင်ရာ ဆံုြဖတ်ချက်များ ထိေရာက်
စွာ ချမှတ်ိုင်မ တုိးတက်ေကာင်းမွန်ေရး

မဟာဗျဟာ (၁.၅) ြပည်သူအားလုံး အစိုးရှင့် ဆက်သွယ် လုပ်ကိုင်ုိင်စွမ်း တုိးြမင့်ေရး

 

 

မုိင် (၁) ငိမ်းချမ်းေရးှင့် တည်ငိမ်မ

မဟာဗျဟာ (၂.၂)
ေငွေကးေဖာင်းပွမကုိ ေလာ့ချြခင်းှင့် ေငွေကးတည်ငိမ်မကုိ
ထိန်းသိမ်းေရး

မဟာဗျဟာ (၂.၁)
ုိင်ငံြခားေငွလဲလှယ်န်းှင့် ုိင်ငံြခားေငွေပးေငွယူ ရှင်းတမ်းကုိ
ထိေရာက်စွာ စီမံခနǥ်ခွဲြခင်း

ပန်းတုိင် (၂) စီးပွားေရးတည်ငိမ်မှင့် ခုိင်မာအားေကာင်းသည့် ေမခိုစီးပွားေရး စီမံခနǥ်ခွဲမ

မဟာဗျဟာ (၂.၃)
မတ၍ ပွင့လ်င်းြမင်သာပီး စွမ်းရည်ြပည့်ဝသည့် အခွန်စနစ်ြဖင့်
ြပည်တွင်းအခွန်ရရိှမ တုိးြမင့်ေရး

မဟာဗျဟာ (၂.၄)
အရင်းအြမစ်များကုိ တည်ငိမ်စွာှင့် စွမ်းရည်ြပည့်ဝစွာ ခွဲေဝုိင်ေရး
အတွက် ြပည်သူǥဘာေငွစီမံခန်ခွဲမကို အားေကာင်းခုိင်မာေစေရး

မဟာဗျဟာ (၂.၅)
ုိင်ငံပိုင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများ၏ စွမ်းေဆာင်ရည်ှင့် ယှ်ပိင်ုိင်စွမ်း
ကုိ ြမင့တ်င်ေပးေရး

 

 

 

 

 



၁၉ 

 

မုိင် (၂) သာယာဝေြပာမှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မ

(၃.၂) အေသးစားှင့် အလတ်စား စက်မလုပ်ငန်းများ တိုးတက်ဖွံဖိးလာြခင်း မှတစ်ဆင့် စက်မ လုပ်ငန်းှင့်
ဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများတွင် အလုပ်အကုိင် ဖန်တီးေရးကုိ အေထာက်အကူြပေရး

မဟာဗျဟာ (၃.၁)
ေကျးလက်ေဒသ ဆင်းရဲမေလာ့ချေရးအတွက် အေြခခံအြဖစ် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဘက်စုံ
စိုက်ပျိးေမွးြမေရး အေလ့အထများြဖင့် ထုတ်ကုန် မျိးစံု ထုတ်လုပ် ိုင်စွမ်းရှိေသာ စီးပွား
ေရးကို ပ့ံပုိးမည့် ဝန်းကျင် တစ်ရပ် ဖန်တီးေရး

ပန်းတုိင် (၃) အလုပ်အကုိင်ဖန်တီးေရးှင့် ပုဂလိကက ဦးေဆာင်သည့် ဖံွဖိးေရး

(၃.၃)
စီးပွားေရးလုပ်ကိုင်ရာတွင် ကုန်ကျစရိတ်သက်သာေသာ၊ ရင်းီှးြမပ်ံှသူ၏ ယုံကည်မကုိ ြမင့်တင်ေပး
ေသာ၊ စွမ်းေဆာင်ရည်ြမင့်မားေသာ၊ အာမခံချက်ရိှပီး လုပ်သာ ကုိင်သာရိှသည့် ရင်းီှးြမပ်ံှမ ဝန်း
ကျင်တစ်ရပ် ေပေပါက်ေရး

(၃.၅) ေငွေကးဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများကို ပုိမိုကျယ်ြပနǥ်စွာ လက်လှမ်းမီလာေရးှင့် ဘာေရးစနစ် အား
ေကာင်းခုိင်မာေရး

(၃.၄) ကုန်သွယ်မကကုိ ထပ်မံြပြပင်ေြပာင်းလဲေရးှင့် ေဒသတွင်းှင့် ုိင်ငံတကာ ပူးေပါင်း ေဆာင်ရɪက်မ
ှင့် ချတ်ိဆက်မများ အားေကာင်း ခိုင်မာေရး

(၃.၆) စ်ဆက်မြပတ် ဖံွဖိးမှင့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းအမျိးမျိးကုိ ပံ့ပုိးေပးမည့် ဦးစားေပး အေြခခံ အေဆာက်
အအံုများ တည်ေဆာက်ေရး

(၃.၇) ေခတ်မီတိုးတက်သည့် ုိင်ငံြဖစ်လာေရးကုိ အေထာက်အပ့ံြဖစ်ေစသည့် ဖန်တီးမှင့် ဆန်းသစ် တီထွင်မ
ကုိ ပုိမုိတွန်းအားေပးေရး

 

 

မုိင် (၃) ြပည်သူများှင့် ကမာေြမ

မဟာဗျဟာ (၄.၂)
ဆင်းရဲွမ်းပါးသူများကို အေလးထားသည့် လူတုိင်း လက်လှမ်းမီေသာ
ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မေပးိုင်မည့် ကျန်းမာေရးဝန်ေဆာင်မ စနစ်
များ ခိုင်မာအားေကာင်းေရး

မဟာဗျဟာ (၄.၁)
အရည်အေသွး ြမင့်မားေသာ ရာသက်ပန် ပညာေရးဆိုင်ရာ အခွင့်
အလမ်း တန်းတူ ရရိှေရး

ပန်းတုိင် (၄)
၂၁ ရာစု လူမအဖွဲအစည်းအတွက် လူǥစွမ်းအား အရင်းအြမစ်များှင့် လူမဘဝ
ဖွံဖိးတုိးတက်ေရး

မဟာဗျဟာ (၄.၃)
သဟဇာတြဖစ်ပီး စနစ်များ၏ Ǫခံငုံချတိ်ဆက်မကုိ အေြခခံေသာ
ဘဝသက်တမ်း တစ်ေလာက်လုံး လူမဘဝကာကွယ် ေစာင့်ေရှာက်ေရး
ဝန်ေဆာင်မ လုပ်ငန်းများ တိုးြမင့ေ်ဆာင်ရɪက်ေရး

မဟာဗျဟာ (၄.၄)
ေဘးကင်း၍ အာဟာရမတသည့် စားနပ်ရိကာ ဖူလုံမရိှေစရန်အတွက်
တုိးြမင့်ေဆာင်ရɪက်ေရး

မဟာဗျဟာ (၄.၅)
ေရɫေြပာင်းလုပ်သားများအပါအဝင် လုပ်သားအားလုံး၏ ထုတ်လုပ်ုိင်
မ စွမ်းအားကုိ အသံုးချေရးှင့် အခွင့အ်ေရးကို ကာကွယ်ေပးေရး

 

 

 

 

 



၂၀ 

 

မုိင် (၃) ြပည်သူများှင့် ကမာေြမ

(၅.၂)
ကာဗွန်ထုတ်လတ်မ နည်းပါးသည့် ဖွံဖိးမလမ်းေကာင်းသုိ ကူးေြပာင်းေရး၊ လူမဘဝ
များကုိ ကာကွယ်ေစာင့ေ်ရှာက်၍ သဘာဝေဘးအရာယ် ကျေရာက်မ ေလျာ့ကျေစေရး
ှင့် ရာသီဥတုေြပာင်းလဲ ဒဏ် ခံုိǺငရည် ရှိမ ြမင့တ်င်ေရး

မဟာဗျဟာ (၅.၁)
သင့တ်င်မတပီး ေကာင်းမွန်စွာ လည်ပတ်ေသာ ေဂဟစနစ်ှင့်အတူ
သနǥ်ရှင်းသည့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ြဖစ်ေပလာေရး

ပန်းတုိင် (၅) ိုင်င၏ံ အနာဂတ်မျိးဆက်သစ်များအတွက် သယံဇာတှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်

(၅.၃)
သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ေရရှည်တည်တံ့ေစမည့် နည်းလမ်းများြဖင့် လံုǪခံစိတ်ချ၍ သာတူ
ညီမရှိေသာ ေသာက်သံုးေရှင့် ေရဆိုးစွနǥ်ပစ် စနစ် ရရိှေရး

(၅.၄)
သင့ေ်လျာ်သည့် စွမ်းအင်ေပါင်းစပ်ထုတ်လုပ်မြဖင့် တန်ဖိုးသင့တ်င့်ပီး၊ ယုံကည်စိတ်ချရ
သည့် စွမ်းအင်ကုိ ြပည်သူလူထုှင့် လုပ်ငန်းများသို ေပးေရး

(၅.၅)
သဘာဝအရင်းအြမစ်များ၏ အကျိးအြမတ်များကုိ ြပည်သူလူထု အားလုံး ရရှိ ခံစား ေစ
ေရးအတွက် ေြမယာစီမံခန်ခွဲမှင့် သယံဇာတ အေြခြပလုပ်ငန်းများ၏ ေရရှည် တည်တံ့
ေသာ စီမံခနǥ်ခွဲမတုိကို တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေအာင် ေဆာင်ရɪက်ေရး

(၅.၆)
မိကီးများ၊ မိငယ်များ၊ သမိုင်းဝင်ေနရာှင့် ယ်ေကျးမေဒသများအား ထိေရာက်စွာ
ှင့် ေရရှည်တည်တ့ံစွာ စီမံခနǥ်ခွဲေရး

 

 

ေစာင့်ကပ်ကည့်စစ်ေဆးြခင်းှင့် အကဲြဖတ်သံုးသပ်ြခင်း

ဗဟုိစာရင်းအင်းအဖဲွ

စီမံကိန်းစိစစ်ေရးှင့်
တုိးတက်မအစီရင်ခံေရးဦးစီးဌာန

ြမန်မာ့ဖံွဖိးမအဖဲွ

အစည်း

သက်ဆုိင်ရာဝန်ကီး

ဌာနများ

 

 

 

 

 



၂၁ 

 

ြမန်မာိုင်ငံ ခရီးသွားကြပန်လည် ထူေထာင်ေရး မဟာဗျဟာ လမ်းြပေြမပံု

(၂၀၂၁-၂၀၂၅)

လတ်တေလာ
ဦးစားေပး

ြပည်တွင်းခရီးသွားက ြပန်လည ်
စတင်ိုင်ေရးှင့ ် ြမင့်တင်သွားိုင်ေရး
တိုအတွက ် ယုံကည်မများ ြပန်လည် 
ရရှိေစြခင်း

ကာလလတ်

ခရီးသွားဧည့်သည်များ ြပန်လည် လာ
ေရာက်ြခင်းှင့် ခရီးသွား ဝန်ေဆာင်မ
များှင့် ဆွဲေဆာင်မများ ပိုမုိ တုိးတက်
လာေစြခင်း

လတ်တေလာ
ဦးစားေပး

ပို၍ခံုိင်ရည်ရှိေသာ၊ ဟန်ချက်ညီ
ေအာင် ထိန်းညိိုင်ေသာ၊ တာဝန်သိမ
ရှိေသာ၊ ေရရှည်တည်တံ့ေသာ ခရီး
သွား လုပ်ငန်းကတစ်ခု ေပေပါက်
လာေစြခင်း
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GREATER MEKONG SUBREGION COVID-19 RESPONSE
AND RECOVERY PLAN 2021-2023

Pillars of the Plan

Pillar 1: Protecting Lives- A One Health
Approach

Pillar 2: Protecting the Vulnerable and Poor

Pillar 3: Keeping Borders Open and
Accelerating Inclusive Economic
Activity
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၇၃ 

“ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖံွဖိးတုိးတက်ေရးစီမံချက် ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာ” 

အလုပ်ံုေဆွးေွးပဲွရလဒ်များ 

၁။ ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာနသည် ကုိဗစ်-၁၉ေကာင့် ထိခိုက်ဆုံးံးခဲ့ရ 

သည့ ် ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပင်န်းက ြပန်လည်ဦးေမာ့လာေစေရးှင့် ခရီးသွားလုပ်ငန်း 

ေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးအတကွ် ဦးတည်ေဆာင်ရɪက်လျက်ရိှရာ Myanmar Tourism 

Sustainable Development Plan (MTSDP) ကိုေရးဆဲွိုင်ေရးအတွက် ေဖာထ်ုတ်ပီးြဖစ်သည့် 

မူဝါဒအǧကံြပလမ်းန်ချက်များကို အေြခခံ၍ လက်ရိှအေြခအေနှင့် ကိုက်ညီမရှိေစေရး 

ေဆာင်ရɪက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ သိုြဖစ်ရာ ခရီးသွားလုပင်န်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးေမာ်မှန်းချက်များကို အေြခခံပီး 

Myanmar Tourism Sustainable Development Plan (MTSDP) ကို ေရးဆွဲိုင်ေရးအတွက် 

အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန် ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး စီမံချက်ေရး 

ဆွဲေရးဆုိင်ရာ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲကို ြပညေ်ထာင်စုဝန်ကီး၏ လမ်းန်ချက်အရ ၁၁-၁၂-၂၀၂၁ 

ရက်ေနǥတွင် ကျင်းပြပလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၃။ အလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲတွင် ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာနမှ ဒုတိယန်ကား 

ေရးမှး၊ ဦးခုိင်ဦးှင့် ြမန်မာုိင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းအဖဲွချပ်မှ အကီးတန်းအǧကံေပး ေဒကည်ကည်ေအး 

တိုမှ ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပင်န်းေရရှည်ဖွံဖိးတုိးတက်ေရး စီမံချက်ေရးဆွဲေရးှင့်ပတ်သတ်၍ 

ေဆွးေွးတင်ြပခဲ့ကပါသည်။ 

၄။ ထိုေနာက် ဟုိတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာနမှ အရာထမး်၊ အမထမး်များ၊ 

ပုဂလိကအသင်းအဖွဲများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ခရီးသွားလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ တကသိုလ်၊ ေကာလိပ် 

များမှ ဆရာ၊ဆရာမများပါဝင်ေသာ အဖဲွ (၄) ဖွဲတိုမှ- 

 (က) ခရီးစ်ေဒသများ ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးှင့်စနစ်တကျစီမခံနǥ်ခွဲေရး 

 (ခ) အစိုးရ၊ ပဂုလိက ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မ ြမင့်တင်ေရး 



၇၄ 

 (ဂ) လǥူစွမ်းအားအရင်းအြမစ်ဖွံဖိးတုိးတက်ေရးှင့်     ဝန်ေဆာင်မအရည်အေသွး  

  ြမင့်တင်ေရးက 

 (ဃ) Digital စနစ်အပါအဝင် ေဈးကွက်ြမင့်တင်ေရးှင့် ိုင်ငံ့ပုံရိပ်ြမင့်တင်ေရးတိုြဖင့် 

ေဆွးေွးခဲ့ကပါသည်။ 

၅။ အဖွဲ (၄) ဖွဲ၏ ေဆွးေွးချက်များအေပ ရလဒ်များကို ေအာက်ပါအတိုင်း ေဖာ်ထုတ် 

ရရှိပါေကာင်း တင်ြပအပ်ပါသည်- 

 ခရီးစ်ေဒသများ ဖံွဖိးတိုးတက်ေရးှင့်စနစ်တကျစီမံခနǥ်ခွဲေရး 

 ခရီးစ်ေဒသဖွံဖိးတိုးတက်ေရးအတွက် ဖွဲစည်းထားပီးေသာ ခရီးစ်ေဒသ 

စီမံခန်ǥခွဲေရးအဖွဲများအား စနစ်တကျြပန်လည်ဖွဲစည်းရန်၊ 

 ခရီးစ်ေဒသစီမံခန်ǥခွဲေရးအဖွဲများကို ဖွဲစည်းရာတွင် ခရီးစ်ေဒသဖွံဖိးတိုး 

တက်မအေပ မူတည်၍ ေဆာင်ရɪက်ရန်ှင့် ခရီးစ်ေဒသများရိှ stakeholder 

များအားလုံး ညိှိင်းပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မြမင့်တင်ရန၊် 

 ခရီးစ်ေဒသဖွံဖိးတိုးတက်ေရးအတွက် ကာလရှည်ရန်ပုံေငွထူေထာင်ေရးအစီ 

အစ်များ ချမှတ်ရန်၊ 

 ခရီးစ်ေဒသှင့် လိုက်ေလျာ်ညီေထွြဖစ်မည့် ခရီးသွားလုပ်ငန်းဖွံဖိးတိုးတက် 

ေရးစီမံကိန်းများ ေရးဆဲွရန်၊ 

 ခရီးစ်ေဒသ၏ ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးအတွက် ခရီးသွားလုပ်ငန်း၏ အကျိး 

သက်ေရာက်မများကိုတိုင်းတာရန်ှင့် ခရီးစ်ေဒသစီမံခန်ǥခွဲေရးအတွက် အချက် 

အလက်များေကာက်ယူြခင်းကို တိုးြမင့်ေဆာင်ရɪက်ရန်၊ 

 ခရီးစ်ေဒသအလိုက် Project များ မတူညီသည့်အတွက် ေဒသအလိုက် ဖွံဖိး 

တိုးတက်မရရှိရန် စီမံချက်များေရးဆဲွေဆာင်ရɪက်ရန၊် 

 



၇၅ 

 အစိုးရ၊ပုဂလိက ပးူေပါင်းေဆာင်ရɪက်မြမင့်တင်ေရးဆုိင်ရာ 

 ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှညဖံွ်ဖိးတိုးတက်ေရးစီမံချက် (MSDP) ေရးဆွဲ 

ရာတွင် သဘာဝပတဝ်န်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရး၊ ေဒသခံများ၏ လူမဘဝတိုးတက် 

ေရးှင့် စီးပွားေရးဖွံဖိးတိုးတက်ေရးတိုကို balance ြဖစ်ေစေရးေဆာင်ရɪက်ရန၊် 

 ဖွံဖိးေသာ PPPs bodies များြဖစ်သည့် ေကာ်မတီအဆင့်ဆင့်များ၊ DMOS 

များှင့် ပုဂလိကခရီးသွားအဖွဲအစည်းများ ထိေရာက်စွာ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရɪက ်

ိုင်ေရးလုပ်ငန်းစ်များ ထည့်သွင်းေရးဆွဲရန်၊ 

 ဆက်စပ်ဝန်ကီးဌာနှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မည့် လုပ်ငန်းစ်များအတွက် 

တိကျသည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များပါရှိရန်၊ 

 ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးလုပ်ငန်းေဆာင်ရɪက်ရာတွင် ေဘးထွက်ဆိုးကျိးများ မြဖစ် 

ေပေစေရး သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်၊ ေရှးေဟာင်းယ်ေကျးမအေမွအနစ်များ၊ 

လူေနမဓေလ့ထုံးစံများှင့် ခရီးစ်ေဒသများထိန်းသိမး်ေရးတွင် ေဒသခံများ၊ 

ေဒသခံလူမအဖွဲအစည်းများ၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းေရးအဖဲွအစည်းများှင့် 

ပူးေပါင်းေဆာင်ရɪက်မည့် လုပ်ငနး်စ်များထည့်သွင်းရန်၊ 

 MTSDP တွင် PPP အားေကာင်းေစရန် ပုံမနှ်ဆက်ဆံေရးလမး်ေကာင်းတစ်ခု 

ေရးဆွဲရန်၊ 

 MTSDP ေရးဆဲွရာတွင် ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းဥပေဒအပါအဝင် ဆက်စပ် 

ဥပေဒများ၊ ုိင်ငံေတာ၏် ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲပီးဟန်ချက်ညီေသာ ဖွံဖိး 

တိုးတက်မစီမံကိန်း MTSDP၊ MTSRR ှင့် စ်ဆက်မြပတ်ဖံွဖိးတိုးတက်ေရး 

ပန်းတိုင်(၁၇)ချက်တိုှင့် လိုက်ေလျာညီေထွရန်၊ 

 MTSDP ှင့်ပတ်သက်၍ နယ်ံုးခွဲများ၏ သေဘာထားများရရယူေဆာင်ရɪက်ရန်၊ 

 

 



၇၆ 

 လǥူစွမ်းအားဖွံဖိးတိုးတက်ေရးှင့် ဝန်ေဆာင်မအရည်အေသွးြမင့်တင်ေရးက 

 ဝန်ကီးဌာနအေနြဖင့် ပုဂလိကခရီးသွားလုပ်ငန်းကအတွင်း ပါဝင်လုပ်ကိုင် 

ေဆာင်ရɪက်ေနေသာ ကေပါင်းစုံအား သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကို ေရရှည် 

တည်တ့ံခိုင်မဲေအာင် ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ိုင်ေရးအတွက် အသိပညာေပးရန်၊ 

 ခရီးသွားဧည့်သည်များအား နယ်ေြမေဒသအလိုက် ေဆာင်ရန်၊ေရှာင်ရန်များအား 

အများသိရှိေစရန် ေကညာေပးရန်၊ 

 စီးပွားေရးလုပ်ငန်းရှင်များအတကွ် Green Business ကို ဦးတညေ်သာ အစီအမံ 

များကိ ုေဆာင်ရɪက်ရန်၊ 

 CBT ဆိုင်ရာ ဆရာြဖစ်သင်တန်းများ၊ ြပန်လည်မေဝေပးုိင်ေစသည့် ဆင့်ပွား 

သင်တန်းများကို ထိေရာက်စွာဖွင့်လှစ်ပိုချေစရန်၊ 

 ေဒသခံများ၏ လူမဘဝြမင့်တင်ေပးုိင်ေရးအတွက် စိုက်ပျိးေရးကုိ အေြခခံ 

ေသာ ခရီးသွားလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အသိပညာေပးအထူးသင်တန်းများအား ဖွင့်လှစ် 

ေပးရန်၊ 

 ခရီးသွားလုပင်န်းှင့်ဆက်စပ်လုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရɪက်ေနကသည့် 

အေြခခံလူတန်းစားအလုပ်သမားများအား New Normal ှင့် ကုိက်ညီေနေစရန် 

အတွက် ခရီးသွားလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အေြခခံသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ေပးရန်၊ 

 Tourism Professional Council ဖွဲစည်းိုင်ေရးကိစတစ်ရပ် ထည့်သွင်းေရးဆွဲ 

ိုင်ပါရန်၊ 

Digitial စနစ်အပါအဝင် ေစျးကွက်ြမင့်တင်ေရးှင့် ိုင်ငံ့ပုံရပ်ိြမင့်တင်ေရး 

 MTSDPကို UNWTO ကထုတ်ြပန်ထားတဲ့ Sustainable Tourism Guidelines 

များြဖစ်တဲ့ Pillar (၅)ခု၊ Sub-Pillars (၁၇)ခုှင့် Aims (၁၂) ခုှင့်အညေီရးဆဲွရန်၊ 

 လက်ရိှအသုံးြပေနတဲ့ Myanmar Tourism Brand ကို ြပန်လည်သံုးသပ်ြခင်း 

(သုိမဟုတ်) အသစ်တစ်ခုြပန်လည်ြပလုပ်ရန်၊ 



၇၇ 

 MTSDP ကို အေထာက်အပ့ံေပးုိင်မည့် Marketing Strategy တစ်ခုေရးဆွဲ၍ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရɪက်ရန်၊ 

 ိုင်ငံတကာမှာ ပါဝင်ြပသေနေသာ Trade Show များ၊ Travel Fair များမှာ 

ပါဝင်ဖိုအတွက် ြမန်မာိုင်ငံအတွက် အဓိကခရီးသွားေစျးကွက်ကို စနစ်တကျ 

ေရɪးချယ်သုံးသပ်ထားသည့် Trade Show Strategy တစ်ခုြပလုပ်၍ အေကာင် 

အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရɪက်ရန်၊ 

 ြမန်မာ့ခရီးသွားှစ်ကျင်းပိုင်ေရးအတကွ် စီမံချက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၇၈ 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆိုင်ရာအလုပံု်ေဆွးေွးပွဲ” 

မတှ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၏ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးေဒါက်တာေဌးေအာင်မှ 

အဖွင့်အမာှစကားေြပာကားစ် 

 

 



၇၉ 

“ြမန်မာိငု်ငံခရီးသွားလုပင်န်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ” 

မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၏ ြပည်ေထာင်စုဝန်ကီးေဒါက်တာေဌးေအာင်မှ 

အဖွင့်အမာှစကားေြပာကားစ် 

 

 

 

 

 

 

 

 



၈၀ 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ” 

မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

 

ဟိုတယ်ှင့်ခရီးသွားလာေရးဝန်ကီးဌာန၏ အရာထမး်/အမထမ်းများမှ အဖွဲအလိုက် 
တင်ြပရန်အချက်များ ေဆွးေွးညိှိင်းေနစ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၈၁ 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ” 

မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

 

Panel Discussion ြပလုပ်ြခင်း၊ 
ဂုဏ်ြပမတှ်တမ်းှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၈၂ 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ”  

မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

 

ဂုဏ်ြပမတှ်တမ်းှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 

 

 



၈၃ 

“ြမန်မာိုင်ငံခရီးသွားလုပ်ငန်းေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး 

စီမံချက်ေရးဆဲွေရးဆုိင်ရာအလုပ်ုံေဆွးေွးပွဲ”  

မှတ်တမ်းဓါတ်ပုံများ 

 

ဂုဏ်ြပမတှ်တမ်းှင့် အမှတ်တရလက်ေဆာင်ေပးအပ်ြခင်း 
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